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CREACIÓN DEL MODELO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN
Art. 133 Ley 1753 (09-06-2015) – PND 2014 - 2018
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OBJETIVO:
Decreto 1499 de 2017

Dirigir la gestión pública al mejor
desempeño institucional y a la
consecución de resultados para la
satisfacción de las necesidades y el goce

derechosefectivo de los de los
ciudadanos, en el marco de la legalidad y
la integridad.

INTEGRA



COMO SE ESTRUCTURA?

INSTITUCIONALIDAD OPERACIÓN MEDICIÓN

DIMENSIONES

POLITICAS

Talento Humano

Talento humano

Integridad

Direccionamiento  
Estratégico y 
Planeación

Planeación 
institucional

Gestión 
presupuestal y  
eficiencia del 
gasto público

Compras y 
contratación  
pública

Gestión con Valores 
para resultado y 

gestión ambiental

Fortalecimiento organizacional y 
simplificación de procesos

Gobierno digital

Seguridad digital

Defensa jurídica

Mejora normativa

Servicio al ciudadano

Racionalización de trámites

Participación ciudadana en la gestión 
pública

Evaluación de  
Resultados

Seguimiento y
evaluación del
desempeño
institucional

Información y
Comunicación

Transparencia,  
acceso a la 
información 
pública y lucha  
contra la 
corrupción

Gestión 
documental

Gestión de la
información  
estadística

Gestión del 
Conocimiento y la  

Innovación

Gestión del 
conocimiento y  
la innovación

Control Interno

Control Interno



Derechos

Problemas

Necesidades

Resultados con

valores: Confianza

Tomado del DAFP

OPERACIÓN - DIMENSIONES



MAPA DE PROCESOS SDG

NIVELES

MACROPROCESO  

PROCESOS



ACOMPAÑAMIENTO A 
LA GESTIÓN LOCAL

Fortalecer la capacidad 
institucional de las 
Alcaldías Locales

Subsecretaría de Gestión Local

Dirección para la Gestión Policiva

Dirección para la Gestión del 
Desarrollo Local

INSPECCIÓN VIGILANCIA 
Y CONTROL

Ejercer IVC respecto al 
cumplimiento de las 

normas por parte de la 
ciudadanía, en materia 

de control policivo

Dirección para la Gestión Policiva 

Alcaldías Locales

Dirección para la Gestión 
Administrativa Especial de Policía

Dirección Jurídica

GESTIÓN PÚBLICA 
TERRITORIAL LOCAL

Identificar y priorizar 
necesidades, recursos y 

potencialidades de la 
localidad para mejorar la 

calidad de vida

Alcaldías Locales

MACROPROCESO GESTIÓN TERRITORIAL

GESTIÓN TERRITORIAL



Caracterización (objetivo del proceso, proveedores, 
entradas, actividades, salidas, dependencias 

relacionadas y destinatarios)

Matriz de Riesgos y monitoreo (Probabilidad de 
ocurrencia de una contingencia que afecte el 
proceso)

Manuales, procedimientos, instrucciones y formatos 
(El cómo de la operación)

Formulación y seguimiento plan de gestión 
(Indicadores del proceso)

DOCUMENTOS DE LOS PROCESOS AGL E IVC



Enlaces de interés

• https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg
• https://gaia.gobiernobogota.gov.co/matiz

https://www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg
https://gaia.gobiernobogota.gov.co/matiz


GRACIAS
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